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ACTUALITZACIÓ CLAU EN LA LEGISLACIÓ DE SEGURETAT PRIVADA D’ANDORRA: DETALLS DEL 

NOU PROJECTE DE LLEI 
 
El 9 de novembre, el Govern d’Andorra va marcar un moment decisiu en la legislació de seguretat privada. Amb l’aprovació del Projecte de Llei 
per a la modificació de la Llei 8/2022 de seguretat privada, impulsat per la ministra de Justícia i interior, es manifesta la voluntat d’actualitzar la 
normativa vigent per a adaptar-la millor a les necessitats actuals del sector. 
  
Aquest sector d’activitat complementa la tasca del Cos de Policia i de les institucions públiques del país per al manteniment  de l’ordre públic, 
oferint suport al conjunt de mesures destinades a la protecció social, oferint suport al conjunt de mesures destinades a la protecció social. 
Precisament, els ajustos a la Llei s’han fet d’acord amb els suggeriments que les companyies dedicades a la seguretat privada han fet arribar al 
Ministeri de Justícia i Interior.  
  
Punts claus a destacar:  
 

• Autoritzacions provisionals: La nova proposta inclou una disposició que permetrà la concessió d’autoritzacions provisionals per a vigilants 
de seguretat i personal de suport. Aquesta mesura facilitarà una resposta més àgil a les necessitats del sector sense renunciar als standars 
de qualitat i seguretat.  

• Formació i capacitació: Es posa  un èmfasi especial en la formació. Els vigilants amb autorització provisional hauran de complir amb un 
programa i formació inicial durant el seu primer mes, seguit d’un examen oficial per a obtenir l’autorització definitiva. Aquest enfocament 
assegura que tot el personal compleixi amb els requisits de capacitat necessaris.  

• Coneixement del català: El projecte també modifica el requisit de coneixement del català. En lloc de demostrar un nivell específic de 
català des de l’inici, els aspirants podran comprometre’s a realitzar una formació específica en aquest idioma, amb la condic ió de que la 
falta de compliment d’aquest compromís resultarà en la revocació de la seva autorització.  

• Eliminació del requisit de permís de conduir: es retira el requisit de posseir un permís de conduir B1 per a l’exercici de la professió, una 
decisió que amplia les oportunitats d’accés al sector.  

   
L’article desglossa els requisits actuals establerts en la Llei 8/2022, incloent-hi la majoria d’edat, aptitud física i psicològica, absència d’antecedents 
penals, i altres. Es contrasten aquests amb les modificacions proposades, proporcionant una comparativa clara entre la normativa actual i els 
possibles canvis. 
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Article 23. Condicions personals per a obtenir l’Autorització d’exercici. 
 
Per obtenir l’autorització d’exercici d’aquestes professions, és necessari complir amb els següents requisits generals:  
 
a) Ser major d’edat. 
b) Posseir la nacionalitat andorrana o comptar amb una autorització d’immigració vigent que li permeti treballar al Principat.   
c) Tenir l’aptitud física i psicològica necessàries per a l’exercici de les funcions.  
d) No tenir antecedents penals per delictes dolosos al Principat, ni al seu país d’origen, ni en aquell on ha tingut residència.   
e) No haver estat declarat en situació de suspensió per l’administració general. Aquest supòsit no es tindrà en compte una vegada 

transcorregut 3 anys des de que les sancions es van fer fermes. 
f) Comptar amb el permís de conduir B1. 

g) Acreditar el nivell mínim de coneixement del català que es determini reglamentàriament. 
h) No trobar-se inhabilitat per a l’exercici de la professió per sentència judicial ferma. 
i) No haver estat separat del servei i/o inhabilitat per part de l’administració general. Aquest supòsit no es tindrà en compte una vegada 

transcorregut anys des de que les sancions es van fer fermes.  
j) No haver tingut en els  últims 5 anys un període de desocupació o seguiment mèdic, en tot dos casos, derivats de problemes o trastorns 

psicològics. 
k) Superar, si és el cas, les proves que reglamentàriament s’estableixin, que acreditin els coneixements i la capacitat necessaris per a l’exercici 

de     les seves funcions. Queden exemptes de superar aquestes proves les persones que hagin format part del Cos de Policia, sempre que no 
hagin estat expulsades del Cos i que no hagi transcorregut més de dos anys des de que el van deixar definitivament. No podran acollir-se, en 
cap cas, si es troben en situació d’excedència o en situació anàloga de suspensió. També queden exemptes aquelles persones que puguin 
acreditar una titulació, habilitació o certificació que les autoritzi per a l’exercici de funcions de seguretat privada, segons es determini per via 
reglamentària, i sempre que no hagin deixat d’exercir aquestes funcions des de fa més de tres anys. Correspon a aquestes persones acreditar 
que poden acollir-se a aquesta exoneració.  

l) Acreditar el seguiment i superar la formació inicial i continuada que s’estableixi reglamentàriament. 
m)  Signar un compromís de confidencialitat conservat per l’empresa segons el model establert reglamentàriament. 

  
A més dels requisits generals establerts en els paràgrafs a) a e) de l’apartat anterior, és necessari acreditar:  
 

a) Per als detectius privats, l’obtenció d’un títol universitari de grau en l’àmbit de la recerca privada que es fixe reglamentàriament i que 
acrediti l’adquisició de les competències que es determinin reglamentàriament, o bé del títol del curs de recerca privada que  es fixi 
reglamentàriament.  

b) Per als directors de seguretat, l’obtenció d’un títol universitari de grau en l’àmbit de la seguretat privada que es fixi reg lamentàriament i 
que acrediti l’adquisició de les competències que es determinin reglamentàriament, o bé l títol del curs de seguretat privada  que es fixi 
reglamentàriament.  
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La pèrdua d’algun dels requisits establerts en aquest article comporta la revocació de l’autorització d’exercici de la professió i la cancel·lació 
d’ofici de la inscripció en el Registre de seguretat privada.  
  
El projecte de llei representa un avanç significatiu en la regulació de la seguretat privada a Andorra. Amb aquestes modificacions, el Govern busca 
equilibrar la necessitat d’agilitat i flexibilitat en el procés de contractació amb el manteniment dels alts estàndards de capacitació i 
professionalitat. Es tracta d’un pas endavant cap a una regulació més adaptable, eficient i alineada amb les dinàmiques contemporànies del 
sector de seguretat privada.  
  
Si necessites més detalls o tens consultes específiques, estem a la teva disposició per a assessorar-te. 
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LA TRANSPARÈNCIA FISCAL INTERNACIONAL I LES SEVES IMPLICACIONS PER A ANDORRA 

Una anàlisi detallada del règim de transparència fiscal internacional i el seu impacte en les relacions entre Espanya i Andorra.  
  
 

El Règim de transparència fiscal internacional  
 
El Capítol X, article 100.1 de la Llei de l’Impost de Societats (LIS) d’Espanya, estableix el Règim de transparència fiscal internacional. Aquest règim 
busca  prevenir l’elusió fiscal d’empreses que operen mitjançant entitats no residents. S’apliquen uns certs criteris  per a determinar si les rendes 
d’entitats no residents han d’incloure’s en la base imposable a Espanya. Un criteri clau es el tipus impositiu de l’entitat no resident. Per exemple, 
Andorra, amb un tipus impositiu del 10% en l’Impost de Societats (IS), està per sota del llindar espanyol del 18,75% (el 75% de la taxa impositiva 
estàndard espanyola del 25%). A més, en Espanya existeixin diversos tipus impositius dependent de la grandària i naturalesa de l’empresa, com 
una taxa reduïda del 23% per entitats amb ingressos menors a 1 milió d’euros o del 15% per a empreses emergents sota unes certes condicions.  

 

Normativa i condicions aplicables  

 
Els contribuents espanyols amb participacions significatives en entitats no residents han d’imputar en la seva base imposable  les rendes 
obtingudes per aquestes entitats. Això s’aplica especialment a rendes de països  amb una tributació inferior al 75% de l’impost corresponent en 
Espanya. El règim s’enfoca en rendes no empresarials, com dividends, interessos i plusvàlues però hi ha excepcions per a entitats de la UE que 
demostrin operacions econòmiques legítimes.  
 

Les condicions són clares:   
• La participació ha de ser igual o superior al 50% del capital, fons propis, resultats o drets de vot. És a dir, la transparència fiscal s’aplica 

quan una persona física a España, sola o en conjunt amb entitats  vinculades, controla més del 50% d’una societat estrangera,  com podria 
ser el cas d’una societat andorrana.  

• Les rendes no empresarials, com dividends, interessos i plusvàlues, estan especialment subjectes a aquest règim.  
• A més, es requereix que el gravamen pagat per l’entitat no resident sigui inferior al 75% del que correspondria a Espanya per que s’activi el 

règim de transparència fiscal.  
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No obstant això, existeixen excepcions significatives. El règim no s’aplica a entitats residents a la Unió Europea, quan es demostra que operen per 
motius econòmics vàlids i realitzen activitats econòmiques, ni a unes certes institucions d’inversions col·lectives regulades  per la Directiva 
2009/65/CE.  
 

Andorra ha integrat l’estàndard d’intercanvi automàtic d’informació de la OCDE i signat acords contra la doble imposició, inclòs amb Espanya, la 
qual cosa reflecteix el seu compromís amb la cooperació fiscal internacional.  
  

Cas pràctic  
 

Analitzem una societat andorrana des d’una perspectiva fiscal, amb enfocament particular en els seus socis residents en Espanya. La societat en 
qüestió, amb una facturació anual de 2.000.000 euros, està conformada per tres socis: dos a Espanya amb participacions del 70% y 20%, i un tercer 
resident a Andorra amb el 10% restant.  
La societat, establerta en el marc fiscal d’Andorra, es beneficia d’una taxa impositiva sobre societats del 10% sobre els seus beneficis. A més els 
dividends distribuïts per aquesta societat andorrana estan exempts d’impostos al país, la qual cosa presenta una situació fiscal avantatjosa per a 
l’entitat.  
 

1. Implicacions per al soci amb el 70% de participació resident a Espanya: El soci majoritari, amb una participació del 70%, es troba en una 
posició única sota el règim de transparència fiscal internacional d’Espanya. Malgrat la baixa tributació a Andorra, aquest soci ha d’imputar en la 
seva declaració d’IRPF a Espanya el 70% dels ingressos de la societat, independentment de si realitza reintegraments financers o no. Aquesta  
obligació sorgeix del fet que la seva participació supera el llindar del 50% i que la taxa impositiva a Andorra es menor al 75% de la taxa espanyola 
corresponent. Fins i tots els dividends no retirats han de ser considerats en aquesta imputació fiscal, destacant la rigorositat del règim espanyol 
en la prevenció de l’elusió fiscal. 

 
2. Situació del Soci amb el 20% de Participació resident a Espanya: D’altra banda, el soci amb una participació del 20% no està subjecte al 

mateix escrutini sota el règim de transparència fiscal internacional, pel fet que la seva participació és inferior al 50%. No obstant això, aquest 
soci ha de romandre atent a les obligacions o reintegraments realitzats de la societat. Qualsevol ingrés rebut de l’entitat andorrana estaria 
subjecte a la normativa fiscal espanyola aplicable, la qual cosa ressalta la importància d’una adequada planificació i declaració fiscal.  

 
3. Soci resident a Andorra: Finalment, el soci resident a Andorra, amb una participació minoritària del 10%, es regeix exclusivament per la 

legislació fiscal andorrana. Aquest soci no enfronta les mateixes obligacions fiscals a Espanya que les seves contraparts, la qual cosa il·lustra la 
diversitat de situacions en el context d’inversions transfrontereres.  
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Aquest cas pràctic evidència la complexitat i les diferents capes de consideració en la gestió fiscal d ’una societat amb socis internacionals. La 
interacció entre les legislacions fiscals de diferents països pot crear situacions úniques i desafiadores, especialment per a aquells socis que 
resideixen en països amb règims fiscals més estrictes o diferents, com Espanya en aquest cas.  
  
La planificació fiscal es torna essencial en aquest context. Els socis a Espanya han d’assegurar-se de complir amb totes les obligacions fiscals, tant 
a Espanya com a Andorra, i aprofitar qualsevol benefici o exempció disponible sota els acords fiscals. La transparència i el compliment són clau 
per a evitar sancions o ajustos fiscals. 
 
Si necessites més detalls o tens consultes específiques, estem a la teva disposició per a assessorar-te.  
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Som especialistes en la tramitació de procediments per 

la via precontenciosa, arbitral o contenciosa en 

matèria laboral, civil i mercantil. 

 
 
 

 

 

Assessorem els nostres clients en qüestions de fiscalitat 
societària i personal, incloent la fiscalitat internacional 

a l’efecte d’optimitzar la seva tributació. 

 

Som especialistes en l’assessorament a empreses fa- 

miliars i en el seu relleu generacional, entenent les 

sensibles i específiques necessitats que tenen, pro- 

porcionant-los una adequada planificació sobre la base 

d’aquestes necessitats. 

 

 

 
També gestionem altres tràmits de vital importància 

per al correcte funcionament de la teva empresa. 

T’assessorem i gestionem durant tot el procés, per a 

obtenir el teu permís de residència activa o passiva, 

d’acord amb les teves necessitats. Treballem per 

agilitzar tots aquests processos de manera que, renovar 

el permís de residència / treball, es porti a terme el 

més aviat possible. 

 

Gestionem estructures societàries, nacionals i internacio- 

nals, assessorant operacions de reestructuració empresa- 
rial o qualssevol altres operacions mercantils. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
Servei de veedor digital (VDR). Ens encarreguem de la 
interlocució administrativa entre el participant o emissor i 
l’Autoritat Financera Andorrana (AFA), assessorem sobre la 
idoneïtat dels requisits i el suport necessari a les 
emissions: vigilància i seguiment de les obligacions 
establertes per la normativa. 
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ACTUALIZACIÓN CLAVE EN LA LEGISLACIÓN DE SEGURIDAD PRIVADA EN ANDORRA: DETALLES 

DEL NUEVO PROYECTO DE LEY 
 

El 9 de noviembre, el Gobierno de Andorra marcó un momento decisivo en la legislación de seguridad privada. Con la aprobación del Proyecto de 
Ley para la modificación de la Ley 8/2022 de seguridad privada, impulsado por la ministra de Justicia e Interior, se manifiesta la voluntad de 
actualizar la normativa vigente para adaptarla mejor a las necesidades actuales del sector. 
Este sector de actividad complementa la tarea del Cuerpo de Policía y de las instituciones públicas del país para el mantenimiento del orden 
público, ofreciendo apoyo al conjunto de medidas destinadas a la protección social. Precisamente, los ajustes a la ley se han hecho en 
consonancia con las sugerencias que las compañías dedicadas a la seguridad privada han hecho llegar al Ministerio de Justicia e Interior. 
  
Puntos clave a destacar: 
 
• Autorizaciones Provisionales: La nueva propuesta incluye una disposición que permitirá la concesión de autorizaciones provisionales para 

vigilantes de seguridad y personal de apoyo. Esta medida facilitará una respuesta más ágil a las necesidades del sector sin renunciar a los 
estándares de calidad y seguridad. 

 
• Formación y Capacitación: Se pone un énfasis especial en la formación. Los vigilantes con autorización provisional deberán cumplir con un 

programa de formación inicial durante su primer mes, seguido de un examen oficial para obtener la autorización definitiva. Este enfoque 
asegura que todo el personal cumpla con los requisitos de capacitación necesarios. 

 
• Conocimiento del Catalán: El proyecto también modifica el requisito de conocimiento del catalán. En lugar de demostrar un nivel específico 

de catalán desde el inicio, los aspirantes podrán comprometerse a realizar una formación específica en este idioma, con la condición de que la 
falta de cumplimiento de este compromiso resultará en la revocación de su autorización. 

 
• Eliminación del Requisito de Permiso de Conducir: Se retira el requisito de poseer un permiso de conducir B1 para el ejercicio de la profesión, 

una decisión que amplía las oportunidades de acceso al sector. 
  
  
El artículo desglosa los requisitos actuales establecidos en la Ley 8/2022, incluyendo la mayoría de edad, aptitud física y psicológica, ausencia de 
antecedentes penales, y otros. Se contrastan estos con las modificaciones propuestas, proporcionando una comparativa clara entre la normativa 
actual y los posibles cambios. 
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Artículo 23. Condiciones personales para obtener la autorización de ejercicio 
 
Para obtener la autorización de ejercicio de estas profesiones, es necesario cumplir con los siguientes requisitos generales: 
 
a) Ser mayor de edad. 
b) Poseer la nacionalidad andorrana o contar con una autorización de inmigración vigente que le permita trabajar en el Principado. 
c) Tener la aptitud física y psicológica necesarias para el ejercicio de las funciones. 
d) No tener antecedentes penales por delitos dolosos en el Principado, ni en su país de origen, ni en aquel donde ha tenido residencia. 
e) No haber sido declarado en situación de suspensión por la administración general. Este supuesto no se tendrá en cuenta una vez 

transcurridos 3 años desde que las sanciones se hicieron firmes. 
f) Contar con el permiso de conducir B1. 

g) Acreditar el nivel mínimo de conocimiento del catalán que se determine reglamentariamente. 
h) No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la profesión por sentencia judicial firme. 
i) No haber sido separado del servicio y/o inhabilitado por parte de la administración general. Este supuesto no se tendrá en cuenta una vez 

transcurridos 3 años desde que las sanciones se hicieron firmes. 
j) No haber tenido en los últimos 5 años un periodo de desempleo o seguimiento médico, en ambos casos, derivados de problemas o trastornos 

psicológicos. 
k) Superar, en su caso, las pruebas que reglamentariamente se establezcan, que acrediten los conocimientos y la capacidad necesarios para el 

ejercicio de sus funciones. Quedan exentas de superar estas pruebas las personas que hayan formado parte del Cuerpo de Policía, siempre 
que no hayan sido expulsadas del Cuerpo y que no haya transcurrido más de dos años desde que lo dejaron definitivamente. No podrán 
acogerse, en ningún caso, si se encuentran en situación de excedencia o en situación análoga de suspensión. También quedan exentas 
aquellas personas que puedan acreditar una titulación, habilitación o certificación que las autorice para el ejercicio de funciones de 
seguridad privada, según se determine por vía reglamentaria, y siempre que no hayan dejado de ejercer estas funciones desde hace más de 
tres años. Corresponde a estas personas acreditar que pueden acogerse a esta exoneración. 

l) Acreditar el seguimiento y superar la formación inicial y continuada que se establezca reglamentariamente. 
m) Firmar un compromiso de confidencialidad conservado por la empresa según el modelo establecido reglamentariamente. 

  
Además de los requisitos generales establecidos en los párrafos a) a e) del apartado anterior, es necesario acreditar: 
 

a) Para los detectives privados, la obtención de un título universitario de grado en el ámbito de la investigación privada que se fije 
reglamentariamente y que acredite la adquisición de las competencias que se determinen reglamentariamente, o bien del título del curso 
de investigación privada que se fije reglamentariamente. 

b) Para los directores de seguridad, la obtención de un título universitario de grado en el ámbito de la seguridad privada que se fije 
reglamentariamente y que acredite la adquisición de las competencias que se determinen reglamentariamente, o bien del título del curso 
de seguridad privada que se fije reglamentariamente. 
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La pérdida de alguno de los requisitos establecidos en este artículo conlleva la revocación de la autorización de ejercicio de la profesión y la 
cancelación de oficio de la inscripción en el Registro de Seguridad Privada. 
  
El proyecto de ley representa un avance significativo en la regulación de la seguridad privada en Andorra. Con estas modificaciones, el Gobierno 
busca equilibrar la necesidad de agilidad y flexibilidad en el proceso de contratación con el mantenimiento de los altos estándares de 
capacitación y profesionalidad. Se trata de un paso adelante hacia una regulación más adaptable, eficiente y alineada con las dinámicas 
contemporáneas del sector de seguridad privada. 
  
Si necesita más detalles o tiene consultas específicas, estamos a su disposición para asesorarte. 
  

https://www.virtusadvocats.com/es/contacte
https://www.virtusadvocats.com/


Índice  Diciembre 2023 

  CONTACTA’NS | WEB 

 
 
 

 
 

 

LA TRANSPARENCIA FISCAL INTERNACIONAL Y SUS IMPLICACIONES PARA ANDORRA 
 
Un análisis detallado del régimen de transparencia fiscal internacional y su impacto en las relaciones económicas entre España y Andorra. 
 

El Régimen de transparencia fiscal internacional 
 
El Capítulo X, artículo 100.1 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (LIS) de España, establece el Régimen de Transparencia Fiscal Internacional. 
Este régimen busca prevenir la elusión fiscal de empresas que operan mediante entidades no residentes. Se aplican ciertos criterios para 
determinar si las rentas de entidades no residentes deben incluirse en la base imponible en España. Un criterio clave es el tipo impositivo de la 
entidad no residente. Por ejemplo, Andorra, con un tipo impositivo del 10% en el Impuesto sobre Sociedades (IS), está por debajo del umbral 
español del 18,75% (el 75% de la tasa impositiva estándar español del 25%). Además, en España existen diversos tipos impositivos dependiendo del 
tamaño y naturaleza de la empresa, como una tasa reducida del 23% para entidades con ingresos menores a 1 millón de euros y un tipo del 15% 
para empresas emergentes bajo ciertas condiciones. 
 

Normativa y condiciones aplicables 
 
Los contribuyentes españoles con participaciones significativas en entidades no residentes deben imputar en su base imponible las rentas 
obtenidas por estas entidades. Esto se aplica especialmente a rentas de países con una tributación inferior al 75% del impuesto correspondiente 
en España. El régimen se enfoca en rentas no empresariales, como dividendos, intereses y plusvalías, pero hay excepciones para entidades en la 
UE que demuestren operaciones económicas legítimas. 
Las condiciones son claras: 
 

• La participación debe ser igual o superior al 50% del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto. Es decir, la transparencia fiscal 
se aplica cuando una persona física en España, sola o en conjunto con entidades vinculadas, controla más del 50% de una sociedad 
extranjera, como podría ser el caso de una sociedad andorrana. 

• Las rentas no empresariales, como dividendos, intereses y plusvalías, están especialmente sujetas a este régimen. 
• Además, se requiere que el gravamen pagado por la entidad no residente sea inferior al 75% del que correspondería en España para que 

se active el régimen de transparencia fiscal. 
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Sin embargo, existen excepciones significativas. El régimen no se aplica a entidades residentes en la Unión Europea, cuando se demuestra que 
operan por motivos económicos válidos y realizan actividades económicas, ni a ciertas instituciones de inversión colectiva reguladas por la 
Directiva 2009/65/CE. 
 
Andorra ha integrado el estándar de intercambio automático de información de la OCDE y firmado acuerdos contra la doble imposición, incluido 
con España, lo que refleja su compromiso con la cooperación fiscal internacional. 
 
 

Caso práctico 
 
Analizamos una sociedad andorrana desde una perspectiva fiscal, con enfoque particular en sus socios residentes en España. La sociedad en 
cuestión, con una facturación anual de 2.000.000 euros, está conformada por tres socios: dos en España con participaciones del 70% y 20%, y un 
tercero residente en Andorra con el 10% restante. 
 
La sociedad, establecida en el marco fiscal de Andorra, se beneficia de una tasa impositiva sobre sociedades del 10% sobre sus beneficios. Además, 
los dividendos distribuidos por esta sociedad andorrana están exentos de impuestos en el país, lo que presenta una situación fiscal ventajosa para 
la entidad. 
 
1. Implicaciones para el socio con el 70% de participación residente en España: El socio mayoritario, con una participación del 70%, se 

encuentra en una posición única bajo el régimen de transparencia fiscal internacional de España. A pesar de la baja tributación en Andorra, 
este socio debe imputar en su declaración de IRPF en España el 70% de los ingresos de la sociedad, independientemente de si realiza retiros 
financieros o no. Esta obligación surge del hecho de que su participación supera el umbral del 50% y que la tasa impositiva en Andorra es 
menor al 75% de la tasa española correspondiente. Incluso los dividendos no retirados deben ser considerados en esta imputación fiscal, 
destacando la rigurosidad del régimen español en la prevención de la elusión fiscal. 

 
2. Situación del socio con el 20% de participación residente en España: Por otro lado, el socio con una participación del 20% no está sujeto al 

mismo escrutinio bajo el régimen de transparencia fiscal internacional, debido a que su participación es inferior al 50%. Sin embargo, este socio 
debe permanecer atento a las obligaciones fiscales que puedan surgir en relación con los dividendos o retiros realizados de la sociedad. 
Cualquier ingreso recibido de la entidad andorrana estaría sujeto a la normativa fiscal española aplicable, lo que resalta la importancia de una 
adecuada planificación y declaración fiscal. 

 
3. Socio residente en Andorra: Finalmente, el socio residente en Andorra, con una participación minoritaria del 10%, se rige exclusivamente por la 

legislación fiscal andorrana. Este socio no enfrenta las mismas obligaciones fiscales en España que sus contrapartes, lo que ilustra la diversidad 
de situaciones fiscales en el contexto de inversiones transfronterizas. 
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Este caso práctico evidencia la complejidad y las diferentes capas de consideración en la gestión fiscal de una sociedad con socios internacionales. 
La interacción entre las legislaciones fiscales de diferentes países puede crear situaciones únicas y desafiantes, especialmente para aquellos 
socios que residen en países con regímenes fiscales más estrictos o diferentes, como España en este caso. 
 
La planificación fiscal se vuelve esencial en este contexto. Los socios en España deben asegurarse de cumplir con todas las obligaciones fiscales, 
tanto en España como en Andorra, y aprovechar cualquier beneficio o exención disponible bajo los acuerdos fiscales. La transparencia y el 
cumplimiento son clave para evitar sanciones o ajustes fiscales.  
 
Si necesitas más detalles o tienes consultas específicas, estamos a tu disposición para asesorarte. 
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Somos especialistas en la tramitación de 
procedimientos por vía precontenciosa, arbitral o 

contenciosa en materia laboral, civil y mercantil. 

 

Somos especialistas en el asesoramiento a empresas 

familiares y en su relevo generacional, entendiendo las 

sensibles y específicas necesidades que tienen, 

proporcionándoles una adecuada planificación en base a 

dichas necesidades. 

 

Gestionamos estructuras societarias, nacionales e 
internacionales, asesorando operaciones de 
reestructuración empresarial o cualesquiera otras 
operaciones mercantiles. 

 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

 
 

 

 

Asesoramos a nuestros clientes en cuestiones de 

fiscalidad societaria y personal, incluyendo la 

fiscalidad internacional a los efectos de optimizar su 

tributación. 

 

 

También gestionamos otros trámites de vital importancia 

para el correcto funcionamiento de tu empresa. Te 

asesoramos y gestionamos durante todo el pro- ceso, para 

obtener tu permiso de residencia activa o pasiva, de acuerdo 

con tus necesidades. Trabajamos para agilizar todos estos 

procesos de forma que, renovar el permiso de residencia / 

trabajo, se lleve a cabo lo antes posible.     

 

 

 

 

Servicio de veedor digital (VDR). Nos encargamos de la 

interlocución administrativa entre el participante o emisor 

y la Autoridad Financiera Andorrana (AFA), asesoramos 

sobre la idoneidad de los requisitos y el apoyo necesario a 

las emisiones: vigilancia y seguimiento de las obligaciones 

establecidas por la normativa). 
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KEY UPDATE ON PRIVATE SECURITY LEGISLATION IN ANDORRA: DETAILS OF THE NEW DRAFT 

LAW 
 
On November 9, the Government of Andorra marked a turning point in private security legislation. With the approval of the Bil l for the 
modification of Law 8/2022 on private security, promoted by the Minister of Justice and the Interior, the will to update the current regulations to 
better adapt them to the current needs of the sector was manifested.  
This sector of activity complements the task of the Police Force and the country's public institutions for the maintenance of  public order, offering 
support to the set of measures aimed at social protection. Precisely, the adjustments to the law have been made in line with the suggestions 
made by private security companies to the Ministry of Justice and Interior. 
 
Key points to highlight:  
  
Provisional Authorizations: The new proposal includes a provision that will allow the granting of provisional authorizations for security guards 
and support personnel. This measure will facilitate a more agile response to the needs of the sector without sacrificing quality and safety 
standards. 
 
• Education and Training: Special emphasis is placed on training. Provisionally licensed guards must complete an initial training program 

during their first month, followed by a formal examination for final licensing. This approach ensures that all personnel meet the necessary 
training requirements. 

• Knowledge of Catalan: The bill also modifies the requirement of knowledge of Catalan. Instead of demonstrating a specific level of Catalan 
from the outset, applicants will be able to commit to undertake specific training in this language, with the proviso that failure to comply with 
this commitment will result in the revocation of their authorization.  

• Elimination of the Driving License Requirement: The requirement to hold a B1 driving license to practice the profession is removed, a decision 
that broadens the opportunities for access to the sector. 

  
The article breaks down the current requirements established in Law 8/2022, including age of majority, physical and psychological fitness, 
absence of criminal record, and others. These are contrasted with the proposed modifications, providing a clear comparison between the current 
regulations and the possible changes.  
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Article 23. Personal conditions for obtaining authorization to practice. 
 
To obtain authorization to practice these professions, it is necessary to comply with the following general requirements: 
 
a) Be of legal age.  
b) Possess Andorran nationality or have a valid immigration permit that allows them to work in the Principality.  
c) Have the physical and psychological aptitude necessary for the exercise of the functions.  
d) Not have a criminal record for intentional crimes in the Principality, neither in their country of origin, nor in the country where they have had 

residence.  
e) Not having been declared in a situation of suspension by the general administration. This assumption will not be considered once 3 years 

have elapsed since the sanctions became final.  
f) To have a B1 driving license.  

g) To accredit the minimum level of knowledge of Catalan to be determined by regulation.  
h) Not to be disqualified for the exercise of the profession by firm judicial sentence.  
i) Not to have been separated from service and/or disqualified by the general administration. This assumption shall not be considered once 3 

years have elapsed since the sanctions became final.  
j) Not having had in the last 5 years a period of unemployment or medical follow-up, in both cases, derived from psychological problems or 

disorders. 
k) To pass the tests established by regulation, which accredit the knowledge and capacity necessary for the exercise of their functions. Exempt 

from passing these tests are those persons who have been part of the Police Corps if they have not been expelled from the Corps and that no 
more than two years have elapsed since they left it definitively. They will not be eligible, in any case, if they are on leave of absence or in a 
similar situation of suspension. Also exempt are those persons who can accredit a degree, qualification or certification authorizing them to 
perform private security functions, as determined by regulation, and if they have not ceased to perform these functions for more than three 
years. It is up to these persons to accredit that they can avail themselves of this exemption.  

l) To certify that they have followed and passed the initial and continuing training established by regulation.  
m) Sign a confidentiality commitment kept by the company according to the model established by regulations.  

  
In addition to the general requirements established in paragraphs a) to e) of the previous section, it is necessary to accredit: 
 

a) For private detectives, obtaining a university degree in the field of private investigation to be established by regulation and certifying the 
acquisition of the skills to be determined by regulation, or the title of the private investigation course to be established by regulation.  

b) For security directors, obtaining a university degree in the field of private security to be established by regulation and certifying the 
acquisition of the competences to be determined by regulation, or the private security course diploma to be established by regulation. 
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The loss of any of the requirements established in this article entails the revocation of the authorization to practice the profession and the ex 
officio cancellation of the registration in the Private Security Register. 
  
The bill represents a significant advance in the regulation of private security in Andorra. With these amendments, the Government seeks to 
balance the need for agility and flexibility in the hiring process with the maintenance of high standards of training and professionalism. This is a 
step forward towards a more adaptable, efficient, and aligned regulation with the contemporary dynamics of the private security sector.  
  
If you need more details or have specific queries, we are at your disposal to advise you.  
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INTERNATIONAL TAX TRANSPARENCY AND ITS IMPLICATIONS FOR ANDORRA 

 
  
A detailed analysis of the international tax transparency regime and its impact on economic relations between Spain and Andorra. 
 

 The international tax transparency regime 

 
Chapter X, Article 100.1 of the Spanish Corporate Income Tax Law (LIS) establishes the International Tax Transparency Regime. This regime seeks 
to prevent tax avoidance by companies operating through non-resident entities. Certain criteria are applied to determine whether income of non-
resident entities should be included in the taxable income in Spain. A key criterion is the tax rate of the non-resident entity. For example, Andorra, 
with a 10% corporate income tax (IS) rate, is below the Spanish threshold of 18.75% (75% of the standard Spanish tax rate of 25%). In addition, in 
Spain there are different tax rates depending on the size and nature of the company, such as a reduced rate of 23% for entities with revenues of 
less than 1 million euros and a 15% rate for start-ups under certain conditions.  
 

Applicable regulations and conditions 
 
Spanish taxpayers with significant shareholdings in non-resident entities must allocate the income obtained by these entities to their taxable 
income. This applies especially to income from countries taxed at less than 75% of the corresponding tax in Spain. The regime focuses on non-
business income, such as dividends, interest, and capital gains, but there are exceptions for entities in the EU that demonstrate legitimate 
economic operations.  
 
The conditions are clear: 
   

• Participation must be equal to or greater than 50% of the capital, equity, results or voting rights. In other words, fiscal transparency 
applies when an individual in Spain, alone or together with related entities, controls more than 50% of a foreign company, as  could be the 
case of an Andorran company. 

• Non-corporate income, such as dividends, interest, and capital gains, are particularly subject to this regime.  
• In addition, it is required that the tax paid by the non-resident entity is less than 75% of the tax that would be payable in Spain for the tax 

transparency regime to be triggered. However, there are significant exceptions. The regime does not apply to entities resident in the 
European Union where it is shown that they operate for valid economic reasons and carry out economic activities, nor to certain collective 
investment schemes regulated by Directive 2009/65/EC. 
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Andorra has integrated the OECD's automatic exchange of information standard and signed agreements against double taxation, including with 
Spain, reflecting its commitment to international tax cooperation. 
  

Practical case 

 
We analyse an Andorran company from a tax perspective, with a particular focus on its partners resident in Spain. The company in question, with 
an annual turnover of 2,000,000 euros, is made up of three partners: two in Spain with stakes of 70% and 20%, and a third in Andorra with the 
remaining 10%. The company, established within the Andorran tax framework, benefits from a corporate tax rate of 10% on its profits. In addition, 
dividends distributed by this Andorran company are exempt from taxation in the country, which presents an advantageous tax situation for the 
entity. 
 
1. Implications for the 70% Shareholder resident in Spain: The majority shareholder, with a 70% shareholding, is in a unique position under 

Spain's international tax transparency regime. Despite the low taxation in Andorra, this partner must impute 70% of the partnership's income in 
his income tax return in Spain, regardless of whether he makes financial withdrawals or not. This obligation arises from the fact that his 
shareholding exceeds the 50% threshold and that the tax rate in Andorra is less than 75% of the corresponding Spanish rate. Even dividends not 
withdrawn must be considered in this tax imputation, highlighting the strictness of the Spanish regime in preventing tax avoidance. 

 
2. Situation of the Partner with a 20% Participation resident in Spain: On the other hand, the partner with a 20% participation is not subject to 

the same scrutiny under the international tax transparency regime since its participation is less than 50%. However, this partner must remain 
attentive to the tax obligations that may arise in relation to dividends or withdrawals made from the partnership. Any income received from the 
Andorran entity would be subject to the applicable Spanish tax regulations, which highlights the importance of proper tax planning and 
reporting. 

 
3. Partner Resident in Andorra: Finally, the partner resident in Andorra, with a 10% minority shareholding, is governed exclusively by Andorran 

tax legislation. This partner does not face the same tax obligations in Spain as its counterparts, illustrating the diversity of tax situations in the 
context of cross-border investments.  

This case study demonstrates the complexity and the different layers of consideration in the tax management of a company with international 
partners. The interaction between the tax legislations of different countries can create unique and challenging situations, especially for partners 
residing in countries with stricter or different tax regimes, such as Spain in this case. 

Tax planning becomes essential in this context. Partners in Spain must ensure that they comply with all tax obligations in both Spain and Andorra 
and take advantage of any benefits or exemptions available under tax agreements. Transparency and compliance are key to avoid penalties or tax 
adjustments.   

If you need more details or have specific queries, we are at your disposal to advise you.  
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We are specialists in handling pre-litigation, arbitration 
or contentious proceedings in labor, civil and 

commercial matters. 

 

We are specialists in advising family businesses and in 

their generational change, understanding the sensitive 

and specific needs they have, providing them with 

adequate planning based on those needs. 

 

We manage corporate structures, national and 

international, advising business restructuring operations 

or any other commercial operations. 

 
 
 

 

   
  

 

We advise our clients on corporate and personal tax 

issues, including international taxation in order to 

optimize their taxation. 

We also manage other procedures of vital importance 

for the proper functioning of your company. We    

advise    and    manage    you     throughout the 

process, to obtain   your   active   or   passive 

residence permit, according to your needs. We work 

to streamline all these processes so that renewing the 

residence / work permit is carried out as soon as 

possible.  

Digital viewer service (VDR). We take care of the 

administrative interaction between the participant or  
issuer and the Andorran Financial Authority (AFA), we 

advise on the suitability of the requirements and the 

necessary support for the issues: monitoring and 

monitoring of the obligations established by the 

regulations. 
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MISE A JOUR CLE DANS LA LEGISLATION SUR LA SECURITE PRIVEE EN ANDORRE : DETAILS DU 

NOUVEAU PROJET DE LOI 
 

Le 9 novembre, le gouvernement d'Andorre a marqué un tournant décisif dans la législation sur la sécurité privée. Avec l'approbation du projet de 
loi modifiant la loi 8/2022 sur la sécurité privée, initié par la ministre de la Justice et de l'Intérieur, l'intention de mettre à jour la réglementation en 
vigueur pour mieux l'adapter aux besoins actuels du secteur est manifestée. 
 
Ce secteur d'activité complète la tâche du corps de police et des institutions publiques du pays dans le maintien de l'ordre public, en offrant un 
soutien à l'ensemble des mesures destinées à la protection sociale. Précisément, les ajustements à la loi ont été faits en accord avec les 
suggestions que les entreprises dédiées à la sécurité privée ont transmises au Ministère de la Justice et de l'Intérieur. 
 
Points clés à souligner: 
 

• Autorisations Provisoires: La nouvelle proposition comprend une disposition permettant l'octroi d'autorisations provisoires pour les agents 
de sécurité et le personnel de soutien. Cette mesure facilitera une réponse plus agile aux besoins du secteur sans renoncer aux normes de 
qualité et de sécurité. 

• Formation et Qualification: Un accent particulier est mis sur la formation. Les agents avec une autorisation provisoire devront suivre un 
programme de formation initiale pendant leur premier mois, suivi d'un examen officiel pour obtenir l'autorisation définitive. Cette 
approche garantit que tout le personnel respecte les exigences de formation nécessaires. 

• Connaissance du Catalan: Le projet modifie également l'exigence de connaissance du catalan. Au lieu de démontrer un niveau spécifique 
de catalan dès le début, les candidats pourront s'engager à suivre une formation spécifique dans cette langue, à condition que le non-
respect de cet engagement entraîne la révocation de leur autorisation. 

• Suppression de l'Exigence de Permis de Conduire: L'exigence de posséder un permis de conduire B1 pour l'exercice de la profession est 
retirée, une décision qui élargit les opportunités d'accès au secteur. 

 
L'article détaille les exigences actuelles établies dans la loi 8/2022, y compris la majorité, l'aptitude physique et psychologique, l'absence 
d'antécédents pénaux, et autres. Ces exigences sont contrastées avec les modifications proposées, fournissant une comparaison claire entre la 
réglementation actuelle et les changements possibles. 
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Article 23. Conditions personnelles pour obtenir l'autorisation d'exercice Pour obtenir l'autorisation d'exercice de ces professions, il est nécessaire 
de respecter les exigences générales suivantes:  
 

a) Être majeur.  
b) Posséder la nationalité andorrane ou disposer d'une autorisation d'immigration en vigueur permettant de travailler dans la Principauté. 
c) Avoir l'aptitude physique et psychologique nécessaire à l'exercice des fonctions. 
d) Ne pas avoir d'antécédents pénaux pour des délits intentionnels en Principauté, ni dans son pays d'origine, ni dans celui où il a résidé. 
e) Ne pas avoir été déclaré en situation de suspension par l'administration générale. Ce cas ne sera pas pris en compte une fois écoulés 3 ans 

depuis que les sanctions sont devenues fermes. 
f) Disposer du permis de conduire B1. 

g) Justifier le niveau minimum de connaissance du catalan déterminé réglementairement. 
h) Ne pas être inhabilité à l'exercice de la profession par une sentence judiciaire ferme. 
i) Ne pas avoir été séparé du service et/ou inhabilité par l'administration générale. Ce cas ne sera pas pris en compte une fois  écoulés 3 ans 

depuis que les sanctions sont devenues fermes. 
j) Ne pas avoir eu au cours des 5 dernières années une période de chômage ou de suivi médical, dans les deux cas, résultant de problèmes ou de 

troubles psychologiques. 
k) Réussir, le cas échéant, les tests réglementairement établis, attestant des connaissances et de la capacité nécessaires à l'exercice de leurs 

fonctions. Sont exemptées de réussir ces tests les personnes ayant fait partie du corps de police, à condition qu'elles n'aient pas été expulsées 
du corps et qu'il ne se soit pas écoulé plus de deux ans depuis qu'elles l'ont définitivement quitté. Elles ne pourront pas en bénéficier, en aucun 
cas, si elles se trouvent en situation d'exonération ou dans une situation analogue de suspension. Sont également exemptées les personnes 
pouvant justifier d'un diplôme, d'une habilitation ou d'une certification les autorisant à exercer des fonctions de sécurité privée, selon ce qui est 
déterminé par voie réglementaire, et à condition qu'elles n'aient pas cessé d'exercer ces fonctions depuis plus de trois ans. Il incombe à ces 
personnes de prouver qu'elles peuvent bénéficier de cette exonération. 

l) Justifier du suivi et de la réussite de la formation initiale et continue établie réglementairement. 
m) Signer un engagement de confidentialité conservé par l'entreprise selon le modèle établi réglementairement. 

 
En plus des exigences générales établies dans les paragraphes a) à e) du paragraphe précédent, il est nécessaire de justifier: 
 

a) Pour les détectives privés, l'obtention d'un diplôme universitaire de grade dans le domaine de l'enquête privée fixé réglementairement et 
attestant l'acquisition des compétences déterminées réglementairement, ou bien du titre du cours d'enquête privée fixé 
réglementairement. 

b) Pour les directeurs de sécurité, l'obtention d'un diplôme universitaire de grade dans le domaine de la sécurité privée fixé 
réglementairement et attestant l'acquisition des compétences déterminées réglementairement, ou bien du titre du cours de sécurité 
privée fixé réglementairement. 
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La perte de l'une des exigences établies dans cet article entraîne la révocation de l'autorisation d'exercice de la profession et l'annulation d'office 
de l'inscription au Registre de Sécurité Privée. 
 
Le projet de loi représente une avancée significative dans la réglementation de la sécurité privée en Andorre. Avec ces modifications, le 
gouvernement cherche à équilibrer le besoin d'agilité et de flexibilité dans le processus d'embauche avec le maintien des normes élevées de 
formation et de professionnalisme. C'est un pas en avant vers une réglementation plus adaptable, efficace et alignée avec les dynamiques 
contemporaines du secteur de la sécurité privée. 
 
Si vous avez besoin de plus de détails ou avez des questions spécifiques, nous sommes à votre disposition pour vous conseiller. 
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LA TRANSPARENCE FISCALE INTERNATIONALE ET SES IMPLICATIONS POUR ANDORRE 

 
Une analyse détaillée du régime de transparence fiscale internationale et son impact sur les relations économiques entre l'Espagne et Andorre. 
 

Le Régime de transparence fiscale internationale 
 
Le Chapitre X, article 100.1 de la Loi de l'Impôt sur les Sociétés (LIS) d'Espagne, établit le Régime de Transparence Fiscale Internationale. Ce régime 
vise à prévenir l'évasion fiscale des entreprises opérant par le biais d'entités non-résidentes. Certains critères sont appliqués pour déterminer si les 
revenus d'entités non-résidentes doivent être inclus dans la base imposable en Espagne. Un critère clé est le taux d'imposition de l'entité non-
résidente. Par exemple, Andorre, avec un taux d'imposition de 10% sur l'Impôt sur les Sociétés (IS), est en dessous du seuil espagnol de 18,75% (75% 
du taux d'imposition standard espagnol de 25%). En outre, en Espagne, il existe différents taux d'imposition selon la taille et la nature de 
l'entreprise, comme un taux réduit de 23% pour les entités avec un chiffre d'affaires inférieur à 1 million d'euros et un taux de 15% pour les 
entreprises émergentes sous certaines conditions. 
 

Normes et conditions applicables 
 
Les contribuables espagnols détenant des participations significatives dans des entités non-résidentes doivent inclure dans leur base imposable 
les revenus obtenus par ces entités. Cela s'applique particulièrement aux revenus de pays avec une imposition inférieure à 75% de l'impôt 
correspondant en Espagne. Le régime se concentre sur les revenus non commerciaux, tels que les dividendes, les intérêts et les plus-values, mais 
il y a des exceptions pour les entités de l'UE qui démontrent des opérations économiques légitimes. 
Les conditions sont claires: 
 

• La participation doit être égale ou supérieure à 50% du capital, des fonds propres, des résultats ou des droits de vote. C'est-à-dire, la 
transparence fiscale s'applique lorsqu'une personne physique en Espagne, seule ou conjointement avec des entités liées, contrôle plus de 
50% d'une société étrangère, comme pourrait être le cas d'une société andorrane. • Les revenus non commerciaux, tels que les dividendes, 
les intérêts et les plus-values, sont particulièrement soumis à ce régime. 
 

• De plus, il est requis que l'impôt payé par l'entité non-résidente soit inférieur à 75% de celui qui correspondrait en Espagne pour activer le 
régime de transparence fiscale. Cependant, il existe des exceptions significatives. Le régime ne s'applique pas aux entités résidentes dans 
l'Union Européenne lorsqu'il est démontré qu'elles opèrent pour des motifs économiques valables et réalisent des activités économiques, ni 
à certaines institutions d'investissement collectif réglementées par la Directive 2009/65/CE. 
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Andorre a intégré la norme d'échange automatique d'informations de l'OCDE et signé des accords contre la double imposition, y compris avec 
l'Espagne, ce qui reflète son engagement envers la coopération fiscale internationale. 
 

Cas pratique 
 
Nous analysons une société andorrane du point de vue fiscal, avec un focus particulier sur ses associés résidents en Espagne. La société en 
question, avec un chiffre d'affaires annuel de 2.000.000 euros, est composée de trois associés : deux en Espagne avec des participations de 70% et 
20%, et un troisième en Andorre avec les 10% restants. La société, établie dans le cadre fiscal d'Andorre, bénéficie d'un taux d'imposition sur les 
sociétés de 10% sur ses bénéfices. De plus, les dividendes distribués par cette société andorrane sont exonérés d'impôts dans le pays, ce qui 
présente une situation fiscale avantageuse pour l'entité. 
 

1. Implications pour l'Associé avec 70% de Participation résident en Espagne: L'associé majoritaire, avec une participation de 70%, se 
trouve dans une position unique sous le régime de transparence fiscale internationale d'Espagne. Malgré la faible imposition en Andorre, 
cet associé doit inclure dans sa déclaration d'IRPF en Espagne 70% des revenus de la société, qu'il effectue des retraits financiers ou non. 
Cette obligation découle du fait que sa participation dépasse le seuil de 50% et que le taux d'imposition en Andorre est inférieur à 75% du 
taux espagnol correspondant. Même les dividendes non retirés doivent être considérés dans cette imputation fiscale, soulignant la 
rigueur du régime espagnol dans la prévention de l'évasion fiscale. 
 

2. Situation de l'Associé avec 20% de Participation résident en Espagne: D'autre part, l'associé avec une participation de 20% n'est pas 
soumis au même examen sous le régime de transparence fiscale internationale, puisque sa participation est inférieure à 50%. Cependant, 
cet associé doit rester attentif aux obligations fiscales qui peuvent survenir en relation avec les dividendes ou retraits effectués de la 
société. Tout revenu reçu de l'entité andorrane serait soumis à la réglementation fiscale espagnole applicable, ce qui souligne 
l'importance d'une planification et déclaration fiscale appropriée. 

 
3. Associé Résident en Andorre: Enfin, l'associé résident en Andorre, avec une participation minoritaire de 10%, est régi exclusivement par 

la législation fiscale andorrane. Cet associé ne fait pas face aux mêmes obligations fiscales en Espagne que ses homologues, illustrant la 
diversité des situations fiscales dans le contexte des investissements transfrontaliers.  
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Ce cas pratique met en évidence la complexité et les différentes couches de considération dans la gestion fiscale d'une société avec des associés 
internationaux. L'interaction entre les législations fiscales de différents pays peut créer des situations uniques et diffici les, en particulier pour ceux 
qui résident dans des pays avec des régimes fiscaux plus stricts ou différents, comme l'Espagne dans ce cas. 
 
La planification fiscale devient essentielle dans ce contexte. Les associés en Espagne doivent s'assurer de respecter toutes les obligations fiscales, 
tant en Espagne qu'en Andorre, et de tirer parti de tout avantage ou exonération disponible sous les accords fiscaux. La transparence et la 
conformité sont clés pour éviter des sanctions ou des ajustements fiscaux.  
 
Si vous avez besoin de plus de détails ou avez des questions spécifiques, nous sommes à votre disposition pour vous conseiller 
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Nous sommes spécialisés dans le traitement des 

procédures précontentieuses, arbitrales ou 

contentieuses en matière sociale, civile et 

commerciale. 

 

Nous sommes spécialisés dans le conseil aux entreprises 

familiales et dans leur changement générationnel, en 

comprenant les besoins sensibles et spécifiques 

qu’elles ont, en leur fournissant une planification 

adéquate basée sur sur ces besoins. 

 

Nous gérons des structures d’entreprise, nationales et 

internationales, conseillant les opérations de 

restructuration d’entreprise ou toute autre opération 

commerciale. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Nous conseillons nos clients sur les questions fiscales 

des sociétés et des particuliers, y compris la fiscalité 

internationale afin d’optimiser leur fiscalité. 

Nous gérons également d’autres procédures d’importance vitale 

pour le bon fonctionnement de votre entreprise. Nous vous 

conseillons et vous suivons tout au long du processus, pour 

obtenir votre titre de séjour actif ou passager, selon vos besoins. 

Nous travaillons à rationaliser tous ces processus afin que le 

renouvellement du permis de séjour / travail soit effec dès que 

possible. 

 
 

 

Service de visualisation numérique (VDR). Nous nous 

occupons de l'interaction administrative entre le 

participant ou l'émetteur et l'Autorité financière 

andorrane (AFA), nous conseillons sur l'adéquation des 

exigences et le soutien nécessaire aux problèmes: suivi et 

contrôle des obligations établies par la réglementation. 
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